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ATENCAO
Todos os termos utilizados nesta politica escritos em VERSALETE teréo suas definicoes
descritas no Glossario (Anexo l) ao final deste documento e acessivel por aqui.

1. ABRANGENCIA

Esta politica se aplica a todos que integram e/ou se relacionam com o Grupo SANTUARIO
NACIONAL, tais como nas obras sociais, nos projetos, programas, nas agoes e iniciativas,

além de prestadores de servigos voluntarios.

2. OBJETIVO

Esta politica tem como objetivo estabelecer as diretrizes para identificar e prevenir situagdes que
possam se caracterizar como CONFLITO DE INTERESSES, especialmente na relagao entre
os COLABORADORES, AGENTES PUBLICOS ou TERCEIROS a eles relacionados.

Por meio da presente politica, 0 SANTUARIO NACIONAL reforca as diretrizes estabelecidas no
seu Cédigo de Etica e Conduta, de forma a zelar pelo compromisso assumido contra condutas
inadequadas e irregulares, especialmente aquelas legitimas que possam ser confundidas aos

olhos de terceiros em decorréncia das circunstancias.

3.REFERENCIAS

Cédigo de Etica e Conduta do Santuario Nacional de Aparecida;
Politica Anticorrup¢ao do Santuario Nacional de Aparecida;

* Politica de Relacionamento com o Agentes Publicos do Santuario Nacional de Aparecida;

Lein®12.846 de 2013 (“Lei Anticorrupgéo Brasileira”) - Lei que define atos infracionais contra a

administracéo publica, nacional ou estrangeira;

Decreto n?11.129 de 2022 - Decreto regulamentador da Lei Anticorrupgéo.
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4. DEFINICOES RELEVANTES

Abaixo foram destacados os conceitos mais relevantes que serao abordados na presente politica.
Todas as demais definigbes (palavras em VERSALETE ao longo deste documento) poderédo ser

encontradas no Glossario (Anexo |):

* AGENTE PUBLICO: Paraalleibrasileira, considera-se agente publico todos aqueles que exercem,
mesmo que transitoriamente, com ou sem remunerag¢do, mandato, cargo, emprego ou fungdo em
entidades da Administragao Publica, seja por eleicao, nomeacéo, designacao, contratagao ou

qualquer outra forma de investidura ou vinculo.

* CONFLITO DE INTERESSES: Situacio em que h4 confronto entre osinteresses do SANTUARIO
NACIONAL com os de outra pessoa ou entidade, de forma que as decisdes tomadas poderao
serindevidamente influenciadas. Havera conflito nas hipéteses em que: (1) os interesses do
SANTUARIO NACIONAL forem divergentes do interesse publico e puderem influenciar AGENTE
PUBLICO para atender a estes anseios; e (2) os interesses pessoais de COLABORADORES
divergirem do SANTUARIO NACIONAL, levando-os a adotar medidas com o intuito de beneficio

pessoal ou para terceiros.

" CORRUPCAO: Qualquer ato capaz de obter vantagem indevida da Administracéo Publica
nacional e estrangeira (ver o conceito de VANTAGEM INDEVIDA). A corrupgao se caracterizara
de forma ativa quando o ato implicar no oferecimento, na promessa ou na entrega de vantagem
indevida aum AGENTE PUBLICO, e de forma passiva quando houver a solicitagéo ou o recebimento
de vantagem indevida de AGENTE PUBLICO.

" GRAUDEPARENTESCO: Vinculo existente com o conjuge, companheiro ou parente emlinha
reta, colateral ou por afinidade, até o quarto grau (entre os quais estdo abrangidos: pais, irmaos,

filhos, tios, sobrinhos).
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5. DIRETRIZES GERAIS

Nos casos em que um COLABORADOR incorra em alguma das situagdes abaixo mencionadas,
devera adotar as medidas necessarias para prevenir um possivel CONFLITO DE INTERESSES,
gue podera decorrer de relagbes de parentesco, proximidade pessoal, interesse financeiro, entre

outras situagoes:

5.1. CONFLITO DE INTERESSES NA RELACAO PRIVADA

Situacao em que a proximidade ou o relacionamento das partes envolvidas possa impedir que 0s
interesses do SANTUARIO NACIONAL sejam postos & frente dos interesses do COLABORADOR
ou de seus conhecidos e familiares.

Exemplo 1: COLABORADOR cuja posi¢ao tenha relagéo de subordinagédo com um parente

ou conjuge, podendo depender deste para que seja promovido.

Exemplo 2: COLABORADOR a quem foi conferido o poder de decidir de formaimparcial sobre
a contratacdo de um empregado ou fornecedor, mas dentre os candidatos encontra-se pessoa

de seu relacionamento préximo, como um parente ou amigo.

ATENCAO!

Para que seja configurado um CONFLITO DE INTERESSES na relacao privada, ndo é
necessario que haja a concretizacdo de uma VANTAGEM INDEVIDA. A simples situagdao em

que a posicao, cargo ou relacionamento de uma pessoa puder resultar em risco que aimpeca

de colocar a frente os interesses do SANTUARIO NACIONAL seré considerada um conflito.
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5.2. CONFLITO DE INTERESSES NA RELACAO
PUBLICO-PRIVADO

Situacao que configure conflito entre o interesse publico e o privado, ou seja, que possa influenciar,

comprometer ou intervir de forma inapropriada a funcionalidade do Poder Publico.

Exemplo: Contratagdo com érgéo publico negociada entre um COLABORADOR do SANTU-
ARIO NACIONAL e seu parente, AGENTE PUBLICO.

ATENCAO!

Para que seja configurado um CONFLITO DE INTERESSES na relacao publico-privada,
nao é necessario que haja dano ao bem publico. A simples situacdo em que a relagéo entre os

envolvidos puder influenciar o discernimento de integrante do Poder Publico no exercicio das

suas funcdes sera considerada um conflito.

6. VEDACOES
Para prevenir CONFLITO DE INTERESSES, o SANTUARIO NACIONAL proibe:

" Autilizacao de cargos, posicoes ou fungdes para obter vantagens pessoais ou para seus parentes,

amigos ou qualquer pessoa com quem tenham algum tipo de relacionamento proximo;

* O exercicio de fungdes em entidades cujos interesses sejam conflitantes com os do SANTUARIO
NACIONAL;

" Oatendimento de quaisquer solicitacdes de pessoas externas que visem a obtencao de beneficios
de interesse pessoal ou destinados a parentes, amigos ou com quem tenham algum tipo de

relacionamento proximo.

7. FORMULARIO DE CONFLITO DE INTERESSES

Todos os COLABORADORES do SANTUARIO NACIONAL deverao preencher o Formulario

de Conflitos de Interesses (ANEXO ll) nas seguintes ocasides:

O
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* Novos COLABORADORES que ingressarem nos quadros do SANTUARIO NACIONAL;
* Anualmente;

* Havendo nova circunsténcia que possa representar um CONFLITO DE INTERESSES nos

termos desta politica.

Este formulario permitirda a avaliacao preliminar de riscos de integridade pela autodeclaracao dos
COLABORADORES.

Em circunsténcias que envolvam potencial para configurar um CONFLITO DE INTERESSES, o
DEPARTAMENTO DE INTEGRIDADE podera recomendar a elaboracao de relatério de integridade

arespeito dos envolvidos, de forma a garantir a regularidade da contratacao ou negociagéo.

8. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

OSANTUARIONACIONAL proibe a promessa, o oferecimento, a entrega, a solicitacéo e o recebimento
de quaisquer tipos de cordialidades em uma relacdo com AGENTES PUBLICOS sem a autorizacdoda

Alta Direcao, nos termos da sua Politica de Brindes, Presentes, Hospitalidades e Entretenimento.

E também proibida a atuacdo de parentes dos COLABORADORES como intermedidrios, consultores
ou assessores em 0rgaos publicos em questées que possam ser do interesse ou beneficio do
SANTUARIO NACIONAL.

E preciso consultar o DEPARTAMENTO DE INTEGRIDADE sempre que houver ddvidas sobre
um individuo ser ou ndo um AGENTE PUBLICO.

Nos casos em que houver qualquer tipo de negociagdo envolvendo ex-AGENTE PUBLICO,
o DEPARTAMENTO DE INTEGRIDADE analisara caso a caso, de forma a mitigar os riscos
decorrentes dessa relacdo. Serdo consideradas nessa analise as circunstancias especificas
do ex-AGENTE PUBLICO que, por conta de sua influéncia, poderao refletir em VANTAGENS
INDEVIDAS, respeitando determinagdes legais como o periodo de vacéncia (ou seja, o tempo

afastado do cargo, emprego ou fungao publica que se exige para que nao se configure um conflito).

Para mais informacoes, consulte a Politica de Relacionamento com Agentes Publicos

do Santuario Nacional.
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9. DEVERES & OBRIGACOES

Todas as situacodes identificadas de potencial CONFLITO DE INTERESSES deverao ser
reportadas por meio do Canal de Eticado SANTUARIO NACIONAL.

Qualquer um que esteja envolvido em situagdo de CONFLITO DE INTERESSES tem a obrigacao de:

N&o participar de debates e decisdes relacionadas a como mitigar esse conflito;

° Nao participar de debates, discussodes, reunides, negociagdes ou decisées nas quais se

configuraria o conflito;

“ Nao participar da administracao de projetos, contratos, negociagcées ou quaisquer outras

atividades em que sua presenca ou influéncia poderia se caracterizar como conflito.

10. COMPROMISSO COM A POLITICA

E essencial que todos que se relacionam com o Grupo SANTUARIO NACIONAL sigam as
diretrizes do seu Cédigo de Etica e Conduta, além das suas Politicas de Integridade, dentre elas a
presente, cooperando com o DEPARTAMENTO DE INTEGRIDADE para garantira manutengéo
dacultura ética.

Em caso de duvidas sobre a aplicagéo adequada das diretrizes constantes na presente politica,
consulte o DEPARTAMENTO DE INTEGRIDADE do SANTUARIO NACIONAL pelo e-mail

integridade@santuarionacional.com.

11. LEVANTAMENTO DE PREOCUPACOES

O SANTUARIO NACIONAL se empenha para garantir a efetividade das medidas anticorrupcéo
estabelecidas nesta politica e espera o comprometimento de todos a quem se aplica este documento.
Assim, qualquer potencial violagcédo deve ser imediatamente comunicada ao Canal de Etica do
SANTUARIO NACIONAL.

O SANTUARIO NACIONAL repudia e néo tolera qualquer medida de retaliagdo contra quem
tenha relatado de boa-fé uma violagéo desta politica. Qualquer ato de retaliacéo estara sujeito a

medidas disciplinares cabiveis.
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12. CONSEQUENCIAS

Aqueles que descumprirem os preceitos desta politica estarao sujeitos a todas as medidas
disciplinares cabiveis, a depender do tipo de relagdo com que tenham com o Grupo
SANTUARIO NACIONAL, podendo ser tomadas as medidas abaixo ou quaisquer outras

estabelecidas legalmente ou em Procedimento de Medidas Disciplinares:
° Adverténcia verbal;
Adverténcia escrita;

* Suspensao;

“ Demisséo sem Justa Causa;

* Demissao com Justa Causa;

* Rompimento do vinculo juridico/contratual.

13. COMUNICACAO & TREINAMENTOS

Comointuito de conscientiza¢do das diretrizes da presente politica, seréo realizados treinamentos
periodicamente a todos a quem este documento se aplica.

O gestor de cada area estara incumbido de divulgar aos seus subordinados as orientacdes
estipuladas neste treinamento, bem como de encorajar que sua equipe participe ativamente e

tome esclarecimentos durante as apresentagdes agendadas.

14. REVISAO & ATUALIZACAO DA POLITICA

A presente politica sera revisada a cada 2 (dois) anos ou havendo mudanga substancial que exija

seu ajuste antecipadamente.

O DEPARTAMENTO DE INTEGRIDADE do SANTUARIO NACIONAL monitorara a efetividade

desta politica, inclusive para:
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(i) reavaliar seu atual conteudo;
(i) avaliar a necessidade de treinamentos adicionais para publicos seletos;
(iii) avaliar a necessidade de refor¢o nas agées de comunicacao de suas diretrizes;

(iv) avaliar quaisquer outras medidas necessarias para o cumprimento das diretrizes aqui

estabelecidas.

ANEXO | - GLOSSARIO

Os termos utilizados no contexto da presente Politica de
Conflito de Interesses tem as seguintes defini¢cdes, que
estao escritas em Versalete e divididas em: Defini-
coes Relacionadas ao Santuario Nacional e Defi-

ni¢coes Gerais desta Politica:

1. DEFINICOES RELACIONADAS
AO SANTUARIO NACIONAL

NACIONAL” todas as instituicoes, organizacoes e empresas que constituem o Grupo

* SANTUARIO NACIONAL.: Considera-se “SANTUARIO

Santuario Nacional, como obras sociais, projetos, programas, acoes e iniciativas, assim
como todas as pessoas, fisicas e juridicas, que os integram ou que com eles se relacionem.
Incluem-se também neste conceito todos que atuam como prestadores de servigos voluntarios,
sobretudo os envolvidos na questéo pastoral. Estdo abarcados neste conceito, entre muitos
outros: a Fundagao Nossa Senhora Aparecida, o Portal A12, a Eldorado Sistema de Televi-

sdo Ltda. e o0 Santuério de Aparecida Agua Mineral Ltda.

* COLABORADOR: Pessoas fisicas que integram o SANTUARIO NACIONAL (conforme

definicdo acima) nas atividades do seu dia a dia.

* ALTADIRECAO: Pessoas que compdem a Diregdo do SANTUARIO NACIONAL, representadas

pelo Arcebispo, Reitor, Economo e Economo Adjunto.

"%
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* TERCEIRO: Pessoas fisicas ou juridicas, externas ao SANTUARIO NACIONAL, mas que
de alguma forma se relacionam com seu cotidiano, especialmente prestadores de servicos,
fornecedores, parceiros institucionais, voluntérios, doadores e AGENTES PUBLICOS (conforme

definicdo a seguir).

° PARCEIRO: Espécie de TERCEIRO que estabelece uma relagéo colaborativa com o SAN-

TUARIO NACIONAL, visando ajudar no alcance de algum dos seus objetivos.

* VOLUNTARIO: Pessoa fisica que, por interesse pessoal e sob um regime que ndo gera vinculo
empregaticio nem obrigacao de natureza trabalhista previdenciaria, dedica parte do seu tempo,

sem remuneracao, a atividades, organizadas ou ndo, em prol do SANTUARIO NACIONAL.

* DEPARTAMENTO DE INTEGRIDADE: E parte integrante do Nucleo Institucional, responsavel
pelo Programa de Integridade do SANTUARIO NACIONAL.

2. DEFINICOES GERAIS DESTA POLITICA

" BRINDE: Saoitens que contém o nome e/ou logomarcado SANTUARIO E DE SUAS INSTITUICOES
RELACIONADAS, que poderao ser distribuidos de forma gratuita para estreitar as relacées com
TERCEIROS. Sao exemplos de brindes: canetas, chaveiros, agendas, pastas, porta-cartdes, entre

outros (normalmente com baixo valor de mercado).

* PRESENTE: S&oitens que ndo contém o nome e/ou logomarca do SANTUARIO NACIONAL,
que poderao ser distribuidos de forma gratuita para estreitar as relagdes com TERCEIROS. Sao
exemplos de presentes: reldgios, eletrodomeésticos, eletrénicos, roupas, calgados, alimentos,

vouchers, entre outros (normalmente com valor de mercado relevante).

* DOACAO: Ato em que 0 SANTUARIO NACIONAL transfere a outra entidade, gratuitamen-
te, respeitando o principio da impessoalidade, de forma definitiva e sem contrapartida, uma
contribuicdo, que podera ser em bens, direitos, valores, servicos ou montantes de cunho

pecuniario de seu patriménio.
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" PATROCINIO: Aporte e/ou transferéncia de um montante financeiro a TERCEIROS, por ex-
clusiva deliberacdo do SANTUARIO NACIONAL, com a utilizagdo dos seus recursos préprios,
em troca de contrapartida oferecida pelo patrocinado, ainda que seja apenas a divulgacao do
SANTUARIO NACIONAL.

ENTRETENIMENTO: Eventos ou atividades com o objetivo de proporcionar lazer,como even-
tos festivos, culturais ou sociais, shows, pecas teatrais, jogos esportivos diversos, passeios e
descansos em hotéis, resorts, parques (tematicos ou ndo), balnearios, conferéncias (técnicas e

de negdcio), dentre outros.

HOSPITALIDADE: Situagées em que séo disponibilizadas hospedagens, refeicdes, transporte
terrestre ou aéreo, alimentacao e participacdes em eventos. Caso caracterize lazer, sera considerado

entretenimento (ver definicdo de Entretenimento).

* INFORMACAO PRIVILEGIADA: Diz respeito a assuntos sigilosos ou internos que tenham
repercussao econémica ou financeira e que ndo sejam de amplo conhecimento publico, sendo,

portanto, proibida sua divulgacao.

" RETALIACAO: Qualquer prética de represalia, perseguicdo ou vinganga cometida contra
alguém em razao de ter realizado ou participado de denuncia de desvio de conduta ou de

apuracdo de fatos relacionada a violagdo deste CODIGO.

VANTAGEM INDEVIDA: Qualquer coisa de valor, tangivel ou intangivel, oferecida, prometida,
entregue ou recebida com o objetivo de influenciar ou recompensar indevidamente um ato, uma
omissdo ou uma decisdo de alguém, especialmente quando este for um AGENTE PUBLICO.
Incluem-se neste conceito: pagamentos em dinheiro, brindes, presentes, hospitalidades, formas
de entretenimento, doacdes, patrocinios ou qualquer outra coisa de valor utilizada para tais fins,

mesmo que o valor em questao ndo seja monetario, mas considerado prestigioso ao destinatario.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE CONFLITOS DE INTERESSES

DADOS PESSOAIS

Nome:
Departamento: Cargo:
E-mail: Telefone:

DECLARACAO SOBRE CONFLITO DE INTERESSES 1

1-Possui algum familiar que seja colaborador ou prestador de servigos do Santudario Nacional de

Aparecida ou de quaisquer instituicdes que compdem o seu grupo?

sm [ ] [ ]Nao

Se sim, quem?

2 - Possui algum familiar que exerca a fungéao de Gerente, Diretor ou algum cargo da Alta Dire¢éo

do Santuario Nacional de Aparecida?

sm [ ] [ ]Nao

Se sim, quem?

3 - Possui algum familiar que atue em instituicao que, de alguma forma, possa ser considerada

concorrente do Santuario Nacional de Aparecida?

sm [ ] [ ]Nao

Se sim, quem?

"%
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5-Jaocupou algum cargo, posi¢ao ou fungao publica antes?

sm [ ] [ ]Nao

Se sim, qual e quando?

5 - Possui algum familiar que ocupe algum cargo, posig¢éo ou fungéo publica?

sm [ ] [ ]Nao

Se sim, quem?

6 - Possui algum familiar que tenha participacéo societaria em empresa com negocios ou contratos

celebrados com o Santuario Nacional de Aparecida?

sm [ ] [ ]Nao

Se sim, quem?

7 - Conhece outras situagoes que possam envolver conflito de interesses?

sm [ ] [ ]Nao

Se sim, quais?
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Caso tenha respondido de forma positiva alguma das perguntas acima, favor detalhar o

que possa configurar conflito de interesses:

de de

Assinatura

">




